
 
Ouverture de poste 

Gestionnaire de projet Maison de Jeunes Cirqu’Conflex 
0,5 ETP – Anderlecht 

 

Depuis sa création en 1994, Cirqu’Conflex se sert du langage universel du cirque pour créer des rencontres 
et du lien entre les personnes et travaille à construire des ponts entre les quartiers et les voisin.e.s pour 
encourager la participation de toutes et tous à la vie citoyenne et culturelle. 
En 2015 Cirqu’Conflex est officiellement reconnue comme Maison de Jeunes, une reconnaissance qui 
marque une avancée significative dans l’engagement aux côtés des jeunes. Cette validation a renforcé 
notre engagement à proposer un cadre sûr ainsi que des initiatives éducatives et socio-artistiques 
enrichissantes pour l’ensemble des jeunes de la région bruxelloise et plus spécifiquement ceux de la 
commune d’Anderlecht par proximité géographique. 
 
 

En quoi consiste la fonction ?  

En adhésion avec les valeurs de Cirqu’Conflex, vous venez épauler la direction et la chargée de projet 
Maison de Jeunes dans la réflexion stratégique et la rédaction du prochain plan quadriennal (à remettre en 
avril 2026). Ensemble, vous représentez, en fonction des besoins, Cirqu’Conflex auprès des pouvoirs 
publics locaux et dans les réseaux.  
Vous pouvez soutenir les animateurs dans leur travail d’animation avec les jeunes. 
Vous serez sous la responsabilité de la direction.  

 

En collaboration avec la chargée de projet et la direction : 

• Vous coordonnez la rédaction, la récolte de chiffres et la réflexion stratégique pour le prochain plan 
quadriennal à remettre à la Fédération Wallonie Bruxelles en 2026. 

• Vous collaborez avec l’équipe d’animation et la direction pour définir les axes prioritaires. 
• Vous proposez la rédaction d’un document cohérent, clair et conforme aux exigences de 

l’administration. 
• Vous participez aux réflexions collectives de la Maison de Jeunes et aux différents temps de réunion. 
• Vous participez aux animations de manière ad hoc. 
 

 
 

Votre profil :  

• Vous êtes titulaire d’un bachelier dans le domaine social, pédagogique, en éducation ou tout autre 
domaine pertinent lié au travail jeunesse. 

• Vous avez d’excellentes capacités rédactionnelles et vous aimez rédiger.  
• Vous possédez une connaissance du secteur jeunesse et du fonctionnement des maisons de jeunes. 
• Vous êtes à l'aise avec les jeunes. 
• Vous avez de l’expérience en gestion de projet. 
• Vous appréciez le travail en équipe et êtes capable de travailler de manière autonome. 
• Vous avez de bonnes capacités d’analyse. 
• Vous maîtrisez les outils informatiques qui vous permettent de faire de la récolte de données (Excell). 
 



 
 
 
 

Cirqu’Conflex vous propose :  

• Un contrat 0,5 ETP à durée déterminée de 8 mois (avec éventuelle possibilité de renouvellement ou de 
passage en CDI), démarrage au plus tard le 22 septembre 2025 

• Un salaire mensuel brut aligné sur le secteur associatif (CP329.02, échelon 4.1) 

• Des avantages extra-légaux : intervention dans les frais de transport, télétravail occasionnel, récupération 
des heures sup, soutien à la formation. 

• L’opportunité de travailler pour une Maison de Jeunes qui met en place des actions très concrètes par et 
pour les jeunes. 

• L’opportunité de faire partie d’une super équipe motivée :-) 
 

Etes-vous la personne que nous cherchons ?  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à  info@cirqu-conflex.be avant le 31 août 2025.  
 
Nous recrutons des personnes sur la base de leurs compétences et de leurs talents en vue de réaliser le travail 
de manière efficace, indépendamment de l'âge, de l'origine, du genre ou du handicap. 

mailto:info@cirqu-conflex.be

